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Federmanager, con circa 180 mila dirigenti, quadri apicali, alte professionalità, in servizio e in pensione, è l’Associazione 
maggiormente rappresentativa nel mondo del management. 
Federmanager si rivolge a chi in servizio, in pensione e/o inoccupato vuole essere ascoltato, vuole crescere, innovarsi, sentirsi 
protagonista della propria carriera professionale e personale. 
Federmanager ha come obiettivo di tutelare e promuovere l’immagine e il ruolo del management fornendo assistenza agli 
Associati, con una presenza ben radicata sul territorio nazionale, 55 sedi, tra cui Federmanager Modena i cui servizi offerti 
ogni giorno ai suoi Iscritti riguardano: 
 
 
Assistenza Sindacale e Contrattuale 
❖ Consulenza ed assistenza in merito alla stipulazione dei contratti individuali per la nomina alla qualifica di dirigente. 
❖ Consulenza e assistenza sugli sviluppi legali del contratto di lavoro e nella determinazione dei percorsi di sviluppo 

retributivo. 
❖ Consulenza legale, attraverso un primo parere, su problemi legati al rapporto di lavoro. 
❖ Consulenza e assistenza nella risoluzione del contratto di lavoro. 
❖ Attività di conciliazione e accordi – sottoscritti. 
❖ Supporto e gestione domande Naspi. 
❖ Consulenza nell’ambito dell’outplacement e di carriera con affiancamento a società specializzate. 

 
Assistenza Previdenziale e Pensionistica 
❖ Consulenza ed assistenza riguardo alle problematiche relative agli aspetti contributivi e previdenziali. 
❖ Consulenza ed assistenza nella gestione e presentazione delle pratiche previdenziali; assistenza e richiesta al fondo 

speciale TFR Inps per aziende in concordato, fallimento ecc 
❖ Consulenza ed assistenza in ambito previdenziale estesa al coniuge superstite e ai superstiti. 
❖ Consulenza ed assistenza nel calcolo del raggiungimento dei requisiti pensionistici, nella compilazione e presentazione 

delle domande di pensione, nel controllo di liquidazione di pensione.  
❖ Consulenza ed assistenza per la gestione della posizione presso i Fondi di previdenza complementare (Previndai – 

Previndapi), per le modalità di anticipazione o chiusura della posizione, per la compilazione e l’invio delle domande ai Fondi 
stessi. 
 

Assistenza Sanitaria e Welfare 
❖ Consulenza ed assistenza nelle pratiche relative ai Fondi di Assistenza Sanitaria Integrativa (come Fasi – Assidai – GS 

Fasi), iscrizioni e variazioni da comunicare ai fondi. 
❖ Controllo della documentazione da inviare a Fasi e Assidai per le richieste di rimborso; invio delle richieste di rimborso; 

controllo dei rimborsi e gestione di possibili controversie per mancati rimborsi. 
❖ Welfare Specialist di Praesidium disponibile in sede, su appuntamento, per la progettazione e gestione di programmi di 

welfare aziendale e individuale dedicati ai dirigenti, ai quadri, ai professional e ai loro famigliari. 
 

Formazione e Sviluppo Professionale 
❖ Assistenza per l’uso delle risorse di Fondirigenti G. Taliercio, fondo che permette di accedere gratuitamente (previa 

adesione ai fondi stessi da parte dell’azienda di appartenenza) a corsi e iniziative volte alla formazione professionale. 
❖ Servizio di Certificazione delle Competenze. 
❖ Federmanager Academy, la Management School voluta da Federmanager. Una Scuola gestita dai manager per i manager 

che intendono riqualificarsi in maniera efficace, acquisendo le skill necessarie in un’ottica di life long learning 

http://www.modena.federmanager.it/

