
generare sostenibilità
Allenare il talento, 

Percorsi di leadership al femminile tra mentoring, educazione e governance

Programma

Allenare il talento significa creare contesti in cui le competenze possano esprimersi, generare fiducia e
trasformarsi in valore condiviso. Da questa convinzione nasce l’incontro promosso da Federmanager
Minerva Emilia-Romagna, pensato come un dialogo tra esperienze, territori e prospettive per costruire
una cultura manageriale sostenibile, capace di integrare mentoring, formazione e governance
responsabile. Attraverso i racconti e i progetti delle coordinatrici territoriali, il percorso di Minerva si svela
come una vera palestra di leadership autentica, dove la formazione incontra la vita reale delle manager
e la sostenibilità diventa pratica quotidiana. Dalle governance inclusive ai percorsi di educazione
finanziaria, dalle esperienze di mentoring ai seminari sull’equilibrio vita-lavoro, la mattinata offrirà spunti
concreti per chi crede che la crescita professionale passi dalla cura delle persone e delle relazioni. Un
momento di incontro per condividere storie, valori e strumenti, ma soprattutto per riconoscere il potere
trasformativo del talento quando trova una comunità capace di farlo fiorire.

Ore 10.00 – Apertura lavori
Massimo Melega, Presidente Federmanager
Emilia-Romagna
Gilberta Berselli, Coordinatrice Federmanager
Minerva Modena
Introduzione alla mission di Federmanager
Minerva

Ore 10.20 – Governance sostenibili
Sara Cirone, Consigliera e Coordinatrice
Federmanager Minerva Bologna-Ferrara-
Ravenna, Esecutivo Nazionale Federmanager
Minerva, Coordinatrice Nazionale WOB
Governance più sostenibili: il percorso
Women On Board

Ore 10.40 – Educazione finanziaria
Elisabetta Todeschini, Vicepresidente e
Coordinatrice Federmanager Minerva Parma,
Esecutivo Nazionale Federmanager Minerva 
“Quello che conta” – Percorsi di
educazione finanziaria in tre tappe con
esperti di Banca d’Italia

Ore 11.00 – Mentoring
Francesca Sorbi, Coordinatrice Federmanager
Minerva Reggio Emilia
Valentina Giorgi, Vice Coordinatrice Federmanager
Minerva Bologna-Ferrara-Ravenna, Coordinamento
Federmanager Minerva Nazionale
In dialogo con: Rosa Petrosino, Consigliera
Federmanager nazionale e Federmanager Parma
Masterclass Mentor  “Esperienze e riflessioni dal
percorso di mentoring”

Ore 11.20 – Equilibrio tra vita, lavoro e leadership
Alessandra Todisco, Coordinatrice Federmanager
Minerva Piacenza
Le funambole con i tacchi

Ore 11.30 –  WOMEN ON BOARD 2025
Consegna degli attestati alle partecipanti del
percorso formativo

Ore 11.40 – Q&A
Confronto e domande dal pubblico

Ore 12.15 – Light Lunch di networking

FEDERMANAGER MINERVA EMILIA-ROMAGNA

29 novembre 2025  10.00 - 12.15
Cooperativa Eta Beta
Via del Battirame 11, Bologna

Partecipazione gratuita. E’ richiesta l’iscrizione on line:
https://bologna.federmanager.it/events/allenare-il-talento-generare-sostenibilita/
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